ROMANIA PROIECT

JUDETUL GORJ Avizat pentru legalitate,

CONSILIUL JUDETEAN Secretar general al judetului,
Cristina-Elena Radulea-Zamfirescu

HOTARARE
pentru aprobarea rezultatului final al evaluarii managementului exercitat
in anul 2021 la nivelul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brincugsi” Tdrgu-Jiu

Consiliul Judetean Gorj,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice si de administratie publica;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru invatamant, cultura, culte;

- Prevederile art. 36 - 42 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 118/2006, privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 21/2016 pentru aprobarea unor reglementari proprii privind exercitarea si
evaluarea managementului institutiilor publice de cultura aflate in subordinea Consiliului Judetean Gorj;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 54/2022 privind desemnarea componentei nominale a comisiilor de
evaluare anuald a managementului exercitat la nivelul institutiilor publice de culturd de interes judetean infiintate de
Consiliul Judetean Gorj, precum si a comisiilor de solutionare a contestatiilor;

- Contractul de management nr. 12135/29.09.2017 incheiat pentru Scoala Populara de Arte ,,Constantin Brancusi”
Targu-Jiu;

- Raportul nr. 4642/2022, intocmit de Comisia de evaluare a managementului exercitat in anul 2021 la nivelul

Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu-Jiu,

in temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba rezultatul final al evaluarii managementului exercitat de domnul Bratu Alexandru-Ciprian la
nivelul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu-Jiu in anul 2021, consemnat in Raportul Comisiei de
evaluare nr. 4642/2022.

Art. 2. Se insuseste propunerea, cu caracter de recomandare, a Comisiei de evaluare, pentru continuarea
managementului la Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu-Jiu, de catre domnul Bratu Alexandru-Ciprian,
managerul acestei institutii.

Art. 3. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre compartimentul din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Gorj cu atributii in gestionarea managementul institutiilor publice de culturd din
subordinea Consiliului Judetean Gorj.

Art. 4. Prezenta hotarare se va comunica managerului Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu-Jiu,
compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si Institutiei
Prefectului - Judetul Gorj.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
Nr.
Adoptata in sedinta din 2022
Cu un numar de voturi

Din numarul consilierilor prezenti



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotdirdre pentru aprobarea rezultatului final al evaludrii managementului
exercitat in anul 2021 la nivelul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brincusi” Tédrgu-Jiu

Evaluarea managementului institutiilor publice de cultura reprezintd procedura prin care autoritatea
verificd modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate.

Cadrul normativ de reglementare in domeniul managementului institutiilor publice de cultura este
stabilit prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, si Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului
- cadru de organizare si desfagurare a evaluarii managementului, a modelului - cadru al caietului de obiective, a
modelului - cadru al raportului de activitate, precum si a modelului - cadru al contractului de management, acte
normative in temeiul carora, la nivelul Consiliului Judetean Gorj, au fost adoptate prin Hotararea nr. 21/2016,
unele reglementari proprii privind exercitarea si evaluarea managementului institutiilor publice de cultura aflate
in subordine Consiliului Judetean Gorj.

Prin prezentul proiect de hotarare se propune aprobarea rezultatului final al evaluarii managementului
exercitat in anul 2021 la nivelul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu-Jiu, institutie publica de
culturd aflata in subordinea Consiliului Judetean Gorj.

Potrivit Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 cu modificarile si completarile ulterioare mai
sus invocate, evaluarea managementului se face anual pe baza Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, elaborat de Ministerul Culturii, si reprezintd procedura prin care
autoritatea verifica modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in
raport cu resursele financiare alocate. (art. 36 alin. 1)

Termenele si modul in care se efectueaza evaluarile anuale sunt prevazute prin grija autoritdtii in
contractul de management. (art. 37 alin. 1)

In vederea evaludrii managementului, la nivelul autoritditii se infiinteazd comisii de evaluare pentru
fiecare categorie de institutie publicd de culturd, conform procedurilor prevazute in Regulamentul-cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului. (art. 38 alin. 1)

Comisia de evaluare este alcatuita potrivit prevederilor art. 16 din specialisti in domeniu si
reprezentanti ai autoritatii. (art. 38 alin. 2).

Drepturile si obligatiile ce revin managerului in cadrul procedurii de evaluare anuald sunt prevazute la
art. 39, dupa cum urmeaza:

In vederea efectudrii evaludrii, managerul are obligatia de a inainta, in termen de 30 de zile de la data
depunerii situatiilor financiare anuale, un raport de activitate intocmit conform modelului elaborat de
Ministerul Culturii si aprobat prin ordin al ministrului culturii. (art. 39 alin. 1)

In cuprinsul raportului de activitate managerul are dreptul sa formuleze propuneri motivate privind
modificarea si/sau completarea clauzelor contractuale, cu respectarea cadrului general instituit prin contractul
de management incheiat cu autoritatea, §i poate propune, pentru urmdtoarea perioadd de raportare, noi
proiecte, conform bugetului aprobat. (art. 39 alin. 3)

Referitor la organizarea procedurii de evaluare, in acelasi act normativ se precizeaza:

Evaluarea managementului este organizatd in urmadtoarele etape:

a) analiza raportului de activitate;

b) sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu.

Comisia de evaluare elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obfinut de manager in urma
evaluarii §i face recomanddri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea
contractului de management incheiat cu respectivul manager. (art. 41 alin. 1)

In cazul in care nota finald se situeazd sub 7, rezultatul evaludrii este nesatisfacdtor. (art. 41 alin. 2)

Rezultatul evaluarii, nota finala si concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare sunt aduse la
cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare. (art. 41 alin. 3)

Rezultatul final al evaluarii se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii, dupd caz. (art. 42 alin. 4)

In sensul punerii in aplicare a prevederilor legale mai sus mentionate, prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Gorj nr. 21/2016 au fost aprobate:

a) Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii managementului institutiilor publice de cultura
subordonate Consiliului Judetean Gorj (Anexa nr. 6);



b) Modelul raportului de activitate pentru evaluarea managementului institutiilor publice de cultura
subordonate Consiliului Judetean Gorj (Anexa nr. 7).

In aceste conditii, a fost desemnati, prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 54/2022, Comisia de
evaluare a managementului exercitat in anul 2021 la nivelul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi”
Targu-Jiu, in urmatoarea componenta:

1. Bordusanu Constantina Anca - reprezentantul Consiliului Judetean Gorj;

2. Mihailescu Emilia - specialist, manager al Centrului Centrului Cultural ,,Nichita Stanescu”, Drobeta-
Turnu Severin;

3. Etegan Amelia-Loredana - specialist, manager al Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Dolj.

Evaluarea managementului Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu-Jiu s-a desfasurat in
sedinte organizate la sediul Consiliului Judetean Gorj, fiind parcurse cele doua etape prevazute In Regulamentul
de organizare si desfasurare a evaludrii managementului institutiilor publice de cultura aflate in subordinea
Consiliului Judetean Gorj, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 21/2016 - Anexa nr. 6, astfel:

- Etapa | - analiza Raportului de activitate al domnului Bratu Alexandru-Ciprian, analiza raportata la
prevederile Contractului de management nr. 12135/29.09.2017;

- Etapa a Il-a - sustinerea Raportului de activitate de catre domnul Bratu Alexandru-Ciprian in cadrul
unui interviu.

Raportul de activitate nr. 2502/2022 depus de catre domnul Bratu Alexandru-Ciprian, managerul Scolii
Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu-Jiu, a fost analizat si studiat individual de catre membrii comisiei
si a fost evaluat in corelare cu referatele-analiza intocmite de cétre reprezentantii structurilor de specialitate din
cadrul Consiliului Judetean Gorj, fiind avute in vedere programul minimal, obiectivele si criteriile de
performanté cuprinse in contractul de management si resursele financiare alocate in acest scop pentru perioada
evaluata.

Etapa urmatoare a constat in evaluarea Raportului de activitate in cadrul unui interviu sustinut de
managerul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu-Jiu.

Analiza si notarea Raportului de activitate si a interviului s-au realizat pe baza criteriilor de evaluare
prevazute in Anexa nr. 7 la Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 21/2016, si anume:

1. evolutia institutiei in raport cu mediul in care 1si desfdsoara activitatea si in raport cu sistemul
institutional existent;

3. organizarea/sistemul organizational al institutiei;

4. situatia economico-financiara a institutiei;

5. strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate;

6. evolutia economico-financiard a institutiei, pentru urmitoarea perioadda de management, cu
mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de catre autoritate.

La finalizarea celor doua etape prevazute de Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, Comisia de evaluare a intocmit Raportul nr. 4642/2022, in cuprinsul caruia a fost consemnat
rezultatul evaludrii managementului exercitat de catre domnul Bratu Alexandru-Ciprian, respectiv nota 9,92.

Avand in vedere rezultatul obtinut de catre domnul Bratu Alexandru-Ciprian, Comisia de evaluare a
recomandat continuarea managementului la nivelul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu-Jiu, in
baza Contractului de management nr. 12135/29.09.2017.

Potrivit art. 42 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,Rezultatul final al evaluarii se aproba
prin ordin sau dispozitie a autoritatii, dupa caz.”

Fata de cele prezentate, in temeiul prevederilor art. 42 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, supun aprobarii Consiliului Judetean Gorj Proiectul de
hotéarare pentru aprobarea rezultatului final al evaluarii managementului exercitat in anul 2021 la nivelul Scolii
Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu-Jiu.

INITIATOR,
PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotdardre pentru aprobarea rezultatului final al evaludrii managementului
exercitat in anul 2021 la nivelul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu-Jiu

Prin prezentul proiect de hotarare se propune Consiliului Judetean Gorj aprobarea rezultatului evaluarii
managementului exercitat in anul 2021, la nivelul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu-Jiu,
institutie publica de cultura aflata in subordinea Consiliului Judetean Gorj.

Temeiul legal al aprobatrii il constituie:

- Prevederile art. 36 - 43 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora:

Evaluarea managementului se face anual pe baza Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a
evaluarii managementului, elaborat de Ministerul Culturii, §i reprezintd procedura prin care autoritatea
verifica modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu
resursele financiare alocate. (art. 36 alin. 1)

Termenele si modul in care se efectueaza evaludrile anuale sunt prevazute prin grija autoritatii in
contractul de management. (art. 37 alin. 1)

In vederea evaludrii managementului, la nivelul autoritdfii se infiinfeazd comisii de evaluare pentru
fiecare categorie de institutie publica de culturd, conform procedurilor previzute in Regulamentul-cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului. (art. 38 alin. 1)

Comisia de evaluare este alcatuita potrivit prevederilor art. 16 din specialisti in domeniu si reprezentanti
ai autoritatii. (art. 38 alin. 2).

Drepturile si obligatiile ce revin managerului 1n cadrul procedurii de evaluare anuald sunt prevazute la art.
39, dupa cum urmeaza:

In vederea efectudrii evaludrii, managerul are obligatia de a inainta, in termen de 30 de zile de la data
depunerii situatiilor financiare anuale, un raport de activitate intocmit conform modelului elaborat de
Ministerul Culturii si aprobat prin ordin al ministrului culturii. (art. 39 alin. 1)

In cuprinsul raportului de activitate managerul are dreptul si formuleze propuneri motivate privind
modificarea si/sau completarea clauzelor contractuale, cu respectarea cadrului general instituit prin contractul
de management incheiat cu autoritatea, §i poate propune, pentru urmdtoarea perioadd de raportare, noi
proiecte, conform bugetului aprobat. (art. 39 alin. 3)

Evaluarea managementului este organizatd in urmadtoarele etape:

a) analiza raportului de activitate;

b) sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu.

Comisia de evaluare elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma
evaluarii si face recomanddri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea
contractului de management incheiat cu respectivul manager. (art. 41 alin. 1)

In cazul in care nota finald se situeazd sub 7, rezultatul evaludrii este nesatisfacator. (art. 41 alin. 2)

Rezultatul evaluarii, nota finala si concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare sunt aduse la
cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare. (art. 41
alin. 3)

Rezultatul final al evaluarii se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii, dupa caz. (art. 42 alin. 4)

- Prevederile Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management act normativ in temeiul
caruia, la nivelul Consiliul Judetean Gorj au fost adoptate prin Hotararea nr. 21/2016, unele reglementari proprii
privind exercitarea si evaluarea managementului institutiilor publice de cultura aflate in subordinea Consiliul
Judetean Gorj.

In sensul punerii in aplicare a prevederilor legale mai sus mentionate, prin Hotararea Consiliului Judetean
Gorj nr. 21/2016, au fost aprobate:

a) Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii managementului institutiilor publice de cultura
subordonate Consiliului Judetean Gorj (Anexa nr. 6);

b) Modelul raportului de activitate pentru evaluarea managementului institutiilor publice de cultura
subordonate Consiliului Judetean Gorj (Anexa nr. 7).

In aceste conditii, a fost desemnati, prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 54/2022, Comisia de
evaluare anuala a managementului exercitat in anul 2021 la nivelul Scolii Populare de Arte ,,Constantin
Brancusi” Targu Jiu, in urmétoarea componenta:



1. Bordusanu Constantina Anca - reprezentantul Consiliului Judetean Gorj;

2. Mihailescu Emilia - specialist, manager al Centrului Centrului Cultural ,,Nichita Stanescu”, Drobeta-
Turnu Severin;

3. Etegan Amelia-Loredana - specialist, manager, al Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Dolj.

Evaluarea managementului Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu, s-a desfasurat in
sedinte organizate la sediul Consiliului Judetean Gorj, fiind parcurse cele doua etape prevazute in Regulamentul
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului institutiilor publice de cultura aflate in subordinea
Consiliului Judetean Gorj, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 21/2016 - Anexa nr. 6, astfel:

- Etapa | - analiza Raportului de activitate al domnului Bratu Alexandru-Ciprian, analiza raportata la
prevederile Contractului de management nr. 12135/2017;

- Etapa a ll-a - sustinerea Raportului de activitate de catre domnul Bratu Alexandru-Ciprian in cadrul
unui interviu.

Raportul de activitate nr. 2502/2022 depus de catre domnul Bratu Alexandru-Ciprian, managerul Scolii
Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu, a fost studiat individual de catre membrii comisiei si a fost
evaluat in corelare cu referatele-analiza intocmite de catre reprezentantii compartimentelor de specialitate din
cadrul Consiliului Judetean Gorj, fiind avute in vedere programul minimal, obiectivele si criteriile de
performanta cuprinse in contractul de management si resursele financiare alocate in acest scop pentru perioada
evaluata.

Etapa urmitoare a constat in evaluarea Raportului de activitate in cadrul unui interviu sustinut de
managerul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu.

Analiza si notarea Raportului de activitate si a interviului s-au facut pe baza criteriilor de evaluare
prevazute de Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 21/2016 - Anexa nr. 7, si anume:

1. evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfdgoard activitatea si in raport cu sistemul
institutional existent;

3. organizarea/sistemul organizational al institutiei;

4. situatia economico-financiara a institugiei,

5. strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate;

6. evolutia economico-financiara a institugiei, pentru urmatoarea perioada de management, cu
mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de catre autoritate.

La finalizarea celor doud etape prevazute de Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, Comisia de evaluare a intocmit Raportul nr. 4642/2022, in cuprinsul caruia a fost consemnat
rezultatul evaludrii managementului exercitat in anul 2021 de catre domnul Bratu Alexandru-Ciprian, respectiv
nota 9,92.

Avand in vedere rezultatul obtinut de catre domnul Bratu Alexandru-Ciprian, Comisia de evaluare
anuald a recomandat continuarea managementului la Scoala Populara de Arte ,,Constantin Brancusi” Téargu Jiu,
in baza Contractului de management nr. 12135/2017.

Potrivit art. 42 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,Rezultatul final al evaluarii se aproba
prin ordin sau dispozitie a autoritatii, dupa caz.”

Fata de cele prezentate, consideram ca sunt indeplinite conditiile legale pentru adoptarea Proiectului de
hotarare privind aprobarea rezultatului final al evaludrii managementului exercitat la nivelul Scolii Populare de
Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu 1n anul 2021, in forma prezentata.

Directia juridica, Serviciul resurse umane,
dezvoltarea capacitatii administrative managementul functiei publice
si achizitii publice si al unitatilor sanitare preluate
Director executiv, Sef serviciu,
Marcau Costel Slivilescu Lidia
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